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ALİ TELLİOĞLU İNŞAAT VE TURİZM TİCARET SANAYİ A.Ş. – MİA BERRE HOTEL olarak 

sürdürülebilirliği bir kültür haline getirmeyi kendimize misyon edinerek gelecek nesillere karşı olan 

sorumluluk bilincimizle, planladığımız tüm faaliyetleri toplumsal cinsiyet eşitliği, insana yakışır iş ve 

ekonomik büyüme, eşitsizliklerin azaltılması, erişilebilir temiz enerji, iklim eylemi ve temiz su sanitasyon 

başta olmak üzere diğer tüm Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu olarak 

gerçekleştirerek, amaçların daimî bir destekçisi olmayı hedefliyoruz. 

 

Sürdürülebilirlik İlkelerimiz: 
 

✓ Faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkileri en aza indirmek için atıkları doğru şekilde ayrıştırmak, yerel 

ve ulusal mevzuatlara uygun olarak tüm atıksuları kanalizasyon sistemine deşarj etmek, enerjiyi verimli 

kullanmak, su, elektrik ve doğalgaz tüketimini azaltmak, çalışanlarımıza verdiğimiz eğitimlerle doğal hayatın 

sürekliliğini, biyoçeşitlilik ve ekosistemlerin korunması sağlamak, turizm sektöründe öncü ve uzun vadeli 

değer yaratmak, 

✓ Yönetmeliklere ve ilgili tüm uluslararası standartlara uygun olarak tüm faaliyetlerimizde sürdürülebilir 

kalkınma hedeflerini benimsemek, 

✓ Tüm süreçlerimizde dil, din, ırk, etnik köken, cinsiyet, ideoloji ve benzeri her türlü ayrımcılığı önlemek, 

yerel/bölgesel kalkınma istihdamını desteklemek, kadın, genç ve dezavantajlı grupların istihdamına yönelik 

fırsatlar yaratmak, 

✓ İnsana yakışır koşullara sahip bir çalışma ortamı sağlamak için en iyi sağlık ve güvenlik önlemlerini almak, 

düzenli eğitimler vererek gelişim ve ilerleme fırsatı sağlamak, personellerin memnuniyet seviyelerini en üst 

seviyede tutmak amacıyla düzenli olarak görüş ve önerilerini değerlendirmek, gerekli iyileştirme faaliyetlerini 

hayata geçirmek,   

✓ Çalışanlarımıza istihdam, ilerleme, ödüllendirme, işe alım, kariyer gelişim ve terfi süreçlerinde adil olarak 

ayrım yapılmaksızın yönetim pozisyonları dâhil olmak üzere performans analizi yaparak eşit fırsatlar sunmak, 

✓ Misafir memnuniyetini sağlamak için gelen tüm geri bildirimlere yönelik tedbir almak ve düzeltici eylemleri 

kaydetmek, sürekli gelişim bakış açısıyla ürün ve hizmet kalitemizi artırmak ve iyileştirici faaliyetlerde 

bulunmak, 

✓ Tüm ürün ve hizmet alımlarında ülke ekonomisine katkıda bulunmak için öncelikle yerel/bölgesel ve 

sürdürülebilirlik konularına önem veren, çevresel- sosyal etkileri yöneten tedarikçilerle çalışmak, bununla 

birlikte seçim yaparken adil, tarafsız ve şeffaf olmak, 

✓ Savunmasız grupların desteklenmesini, sosyal eşitliğin teşvik edilmesini ve toplumsal kapsayıcılığın 

artırılmasını amaçlamak. Engelli bireylerin rahatça hareket edebilmesi için gerekli fiziksel düzenlemeleri 

yapmak, asansörler, rampalar, engelli odaları ve diğer erişilebilirlik araçlarını sağlamak. Çalışanlarımızı, 

savunmasız gruplara karşı duyarlılık ve empati konusunda eğitmek,  

✓ Sürdürülebilirlik alanındaki faaliyetlerimizi ve süreçlerimizi düzenli olarak gözden geçirmek, tespit edilen 

riskler ve fırsatlar ışığında amaç ve hedefler belirleyerek sürdürülebilirlik performansımızı uluslararası 

standartlarda şeffaf ve hesap verilebilirlik prensipleri ışığında tüm paydaşlarımız ile düzenli olarak paylaşmak, 

✓ Konaklayan misafirlerimize bölgemizdeki etkinlikler (eğlence yerleri, restoranlar, tarihi yerler, alışveriş 

merkezleri vb.) hakkında bilgi vermek, 

✓ Sözlü, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duygusal her türlü taciz konusunda sıfır tolerans yaklaşımını 

benimsemek, bu tür durumlarla karşılaşılması halinde ise çalışanların ifade özgürlüğü haklarını kullanarak 

durumu bildirmeleri için uygun ortamı sağlamaktır.  


